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О Б Ъ Я В Л Е Н И Е  
о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении ветеринарии 
Кабардино-Балкарской Республики

[bookmark: _GoBack]Управление ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики (далее - Управление) с 02 октября 2023 года объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики главного специалиста - эксперта отдела правового обеспечения Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики, относящейся                  к категории «специалисты» старшей группы должностей.
Квалификационные требования к претенденту на замещение должности: 
наличие высшего образования и квалификации по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция» в соответствии с документом об образовании и о квалификации, знание Конституции Российской Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28.11.2005 № 81-РЗ                             «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                    «О противодействии коррупции», законов  Кабардино-Балкарской Республики применительно к исполнению своих должностных обязанностей, прав  и ответственности, правовых актов Президента Российской Федерации             и Правительства Российской Федерации, правовых актов Главы Кабардино-Балкарской Республики  и Правительства Кабардино-Балкарской Республики, иных нормативных правовых актов Российской Федерации                 и Кабардино-Балкарской Республики, структуры исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления, регламента Правительства Кабардино-Балкарской Республики,  основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил деловой этики.
Требования к профессиональным навыкам:
необходимо уметь работать с людьми, иметь развитые навыки коммуникации, уметь эффективно взаимодействовать  с работниками исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений, организаций, гражданами, оперативно принимать и реализовывать решения, владеть навыками межличностных отношений, уметь управлять временем, анализировать, владеть навыками делового письма, уметь пользоваться  современной компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением, уметь работать с Интернет-ресурсами.
В обязанности главного специалиста-эксперта отдела правового обеспечения Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики входит:
- исполнять обязанности гражданского служащего, соблюдать установленные для государственных служащих ограничения, требования к служебному поведению, не допускать нарушений запретов, связанных с прохождением гражданской службы, предусмотренных статьями 15, 16, 17 и 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- соблюдать служебный распорядок Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики, правила и нормы охраны труда и противопожарной безопасности;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
- соблюдать основные принципы, правила и нормы служебного поведения, определенные Кодексом этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики.
- представлять ежегодно сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 
- представлять в установленном порядке сведения о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки; 
- представлять ежегодно в порядке, установленном Федеральным законом    «О государственной гражданской службе Российской Федерации», сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых он (гражданский служащий) размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его (гражданского служащего) идентифицировать;
- уведомлять в соответствии с требованиями Федерального закона                  «О противодействии коррупции» в установленном порядке обо всех случаях непосредственного обращения к нему (гражданскому служащему) каких-либо лиц с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
Кроме того, он обязан:
- обеспечивать оперативное прохождение и сохранность служебной документации и конфиденциальной информации, быть аккуратным, внимательным, ответственным;
- выполнять указания и распоряжения руководителя Управления, начальника отдела правового обеспечения Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики, в установленные ими сроки;
- соблюдать конфиденциальность в работе с информацией                           и документами;
- участвовать в разработке проектов нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики по вопросам, относящимся                                 к установленной сфере деятельности сектора; 
- подготавливать и оформлять проекты приказов руководителя Управления, постановлений и распоряжений Правительства Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с действующим законодательством            и нормативными документами;
- организовывать проведение служебных проверок;
- обеспечивать соблюдение гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами «О противодействии коррупции», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению) и нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики;
- принимать меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики (далее – гражданская служба);
- оказывать гражданским служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от          12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
- подготавливать в пределах своей компетенции проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
- взаимодействовать с правоохранительными органами                                        в установленной сфере деятельности;
- соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, требования противопожарной безопасности;
- подготавливать ответы, справки и разъяснения на запросы                               и обращения государственных органов, юридических и физических лиц;
- проверять соответствие ранее принятых правовых актов Управления новым нормам законодательства Российской Федерации и законодательства Кабардино-Балкарской Республики, готовить предложения о внесении в них соответствующих изменений, дополнений либо о признании их утратившими силу;
- оказывать правовую помощь подведомственным организациям, входящим в систему государственной ветеринарной службы Кабардино-Балкарской Республики;
- проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов Управления и их проектов;

Помимо основных прав гражданского служащего, предусмотренных статьей 14 Федерального закона, главный специалист-эксперт отдела правового обеспечения Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики в пределах своей компетенции имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке информацию                   и материалы, необходимые для выполнения возложенных на главного специалиста-эксперта функций, от структурных подразделений Управления;
- знакомиться с материалами, рассматриваемыми на совещаниях, семинарах, заседаниях, иных мероприятиях коллегиальных и совещательных органов и других формах коллективного обсуждения служебных вопросов,             а также итоговыми материалами по вопросам своей компетенции;
- взаимодействовать в установленном порядке с работниками структурных подразделений Управления, с работниками органов исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики, федеральных органов исполнительной власти, а также подведомственных организаций по вопросам своей компетенции;
- пользоваться в установленном порядке информационными материалами и банками данных Управления, государственными системами связи, коммуникациями и автотранспортом;
- участвовать в обсуждении служебных вопросов при планировании работы и подготовке отчетов сектора и других вопросов его деятельности; 
Ответственность гражданского служащего.
Гражданский служащий несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами в случае исполнения им неправомерного поручения.
Согласно Федеральному закону «О противодействии коррупции» гражданский служащий несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста, установленного федеральным законом                                        о государственной гражданской службе, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие установленным квалификационным требованиям к указанной вакантной   должности государственной гражданской службы.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к указанной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на указанную должность государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики, их соответствия квалификационным требованиям к соответствующей должности. Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования.
Перечень документов, представляемых кандидатами:
· личное заявление;
· собственноручно заполненная и подписанная анкета с фотографией (размер 3х4), форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года  № 667-р);
· копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о  дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и др.;
· копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у), выданный медицинским учреждением, имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи по специальностям «психиатрия» и «психиатрия-наркология» (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации   от 14.12.2009 № 984н);
· копия свидетельства о постановке физического лица на учет                              в налоговом органе;
· копия свидетельства обязательного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· справку об отсутствии сведений в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей о приобретении статуса индивидуального предпринимателя;
· справку о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера претендующего, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка претендующего по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную по установленной форме;
· согласие на обработку персональных данных. 
Копии документов о профессиональном образовании, а также о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и документов о трудовой деятельности должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
Денежное содержание.
В соответствии со ст. 50 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
1. месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью;
2. месячного оклада в соответствии с присвоенным ему классным чином государственной гражданской службы;
3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе (в размере от 10 до 30 процентов должностного оклада);
4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы для гражданских служащих, замещающих должности главной группы – от 60 до 90 процентов;
5. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных окладов денежного содержания (два должностных оклада и два оклада за классный чин);
6. премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа.
Отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета:
при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных дней.
3. Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня может устанавливаться для государственных гражданских служащих старшей группы должностей категории «специалисты».
Документы для участия в конкурсе  представляются  в Управление ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики  в течение 21 дня с даты размещения  объявления на официальном сайте Управления ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики по адресу: г. Нальчик, ул. им. Инессы Арманд, д. 43, Управление ветеринарии Кабардино-Балкарской Республики,    1 этаж, сектор по вопросам государственной службы, кадров, делопроизводства и противодействия коррупции с 9-00 до 18-00  кроме субботы   и воскресенья, перерыв  с 13.00 до 14.00.
Начало приема документов для участия в конкурсе с 09.00                                «02» октября 2023 года.
Несвоевременное представление документов, представление их не           в полном объеме или с нарушениями правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину  в их приеме.
За справками  обращаться по телефону 40-64-39.   О допуске к участию    в конкурсе и результатах конкурса кандидаты будут уведомлены письменно.
Претендент на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации в судебном порядке.
Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатами              в соответствии с законодательством Российской Федерации в судебном порядке.



